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Zasady współpracy 

Przykładowy kontrakt grupowy 
 
1. Szacunek a uprzedzenia 

◼ Każdy zasługuje na szacunek, niezależnie od różnic. 

 

2. Otwartość i szczerość 

◼ Dzielimy się myślami, pomysłami i uczuciami, unikając agresywnego lub raniącego języka. 

 

3. Ustalanie celów i ról 

◼ Jasno określamy cele, zadania i role. Jeśli ktoś ma wątpliwości, może to zgłosić. 

 

4. Punktualność i zaangażowanie 

◼ Jesteśmy punktualni na spotkaniach i zaangażowani w zadania. 

◼ W razie trudności z wykonaniem zadania, informujemy o tym z wyprzedzeniem. 

 

5. Rozwiązywanie konfliktów 

◼ Konflikty są naturalną częścią współpracy, rozwiązujemy je konstruktywnie, dążąc do 

porozumienia przez rozmowę, bez eskalacji napięcia. 

 

6. Komunikacja 

◼ Dzielimy się postępami, pytaniami lub problemami związanymi z zadaniem. 

 

 



      
 

 

 

7. Wzajemne wsparcie 

◼ Wspieramy się nie tylko w pracy nad zadaniami, ale także w chwilach trudności osobistych. 

◼ Zamiast krytykować, szukamy sposobów na pomoc w poprawie. 

 

8. Poufność 

◼ Szanujemy prywatność. Wszystkie rozmowy nie wychodzą poza grupę.  

 

9. Odpowiedzialność i konsekwencje 

◼ Każdy bierze odpowiedzialność za swoje działania. Jeśli ktoś nie spełnia swoich 

obowiązków, grupa może wspólnie ustalić, jakie będą konsekwencje. 

 

10. Zasady wyjścia 

◼ Ustalamy kroki, które ma wykonać osoba, która chce zrezygnować z projektu. 

 

11. ……………………. 

 

12. ……………………. 

 

13. ……………………. 

 

14. ……………………. 

 

15. ……………………. 

 


