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Zasady wspotpracy
Przyktadowy kontrakt grupowy

1. Szacunek a uprzedzenia

B Kazdy zastuguje na szacunek, niezaleznie od réznic.

2. Otwartosc i szczeros¢

B Dzielimy sie myslami, pomystami i uczuciami, unikajac agresywnego lub ranigcego jezyka.

3. Ustalanie celdw i rél

B Jasno okreslamy cele, zadania i role. Jesli kto$ ma watpliwosci, moze to zgtosic.

4. Punktualnosc i zaangazowanie

B JesteSmy punktualni na spotkaniach i zaangazowani w zadania.

B W razie trudnosci z wykonaniem zadania, informujemy o tym z wyprzedzeniem.

5. Rozwigzywanie konfliktow
B Konflikty sg naturalng czescig wspétpracy, rozwigzujemy je konstruktywnie, dazac do

porozumienia przez rozmowe, bez eskalacji napiecia.

6. Komunikacja

B Dzielimy sie postepami, pytaniami lub problemami zwigzanymi z zadaniem.
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7. Wzajemne wsparcie

B Wspieramy sie nie tylko w pracy nad zadaniami, ale takze w chwilach trudnosci osobistych.

B Zamiast krytykowa¢, szukamy sposobdw na pomoc w poprawie.

8. Poufnos¢

B Szanujemy prywatnos¢. Wszystkie rozmowy nie wychodzg poza grupe.

9. Odpowiedzialnos¢ i konsekwencje

B Kazdy bierze odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania. Jesli kto$s nie spetnia swoich

obowigzkow, grupa moze wspélnie ustali¢, jakie bedg konsekwencje.

10. Zasady wyjscia

B Ustalamy kroki, ktére ma wykonac osoba, ktéra chce zrezygnowac z projektu.

11.

12.
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