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Polityka Ochrony Maloletnich w Fundacji Theatrum Gedanense

Postanowienia niniejszej Procedury zostaja wprowadzone w Fundacji Theatrum Gedanense,
adres: ul. Dluga 50/51, 80-831 Gdansk, wpisana do KRS pod nr 0000043177, REGON:
002866850, NIP: 5831019789, ktorej akta rejestrowe znajduja si¢ w Sadzie Rejonowym
Gdansk — Potnoc w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy KRS, dalej zwana ,,Fundacja”, z ktora
kontakt mozliwy jest korespondencyjnie, telefonicznie pod nr tel. 607899600 lub przez e-

mail sekretariat@ftg.pl.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Fundacji jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel Fundacji, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

Fundacji — nalezy przez to rozumie¢ Fundacj¢ Theatrum Gedanense

Kierownictwie Fundacji — nalezy przez to rozumie¢ organ zarzadzajacy Fundacja zgodnie ze
statutem 1 przepisami prawa,

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do ukonczenia 18 roku zycia,
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg¢ zatrudniong lub wspolpracujaca z
Fundacja, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym w szczego6lnosci pracownika,
zleceniobiorcg, wykonawce, praktykanta, wolontariusza, itp., ktdrzy z racji petnionej funkcji
lub wykonywanych zadan maja lub moga mie¢ kontakt z matoletnimi;

. Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego pozostajacego

pod ich wiadza rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wiadza rodzicielska obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobg, ktora jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu
matoletniego 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i1 finansowe;

. Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym Pracownika lub
zagrozenie dobra Maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:



- Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu, w szczegdlnosci bicie,
popychanie, szarpanie. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ min.: ztamania, siniaki,
rany cig¢te, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;
- Przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowania,
majgcego na celu wywotanie u niego pogorszenia samopoczucia/samooceny,
spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegdlnosci zachowanie polegajace na
wysmiewaniu Maloletniego, karanie przez odmowg szacunku/zainteresowania, stata
krytyka, izolacja spoleczna, degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie), stosowanie grozb; stawianie Matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym
nie jest on w stanie sprostac,
- Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ kazda forme zaangazowania Matoletniego
w aktywno$¢ seksualng, na ktdrg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w pelni
zrozumie¢ 1 wyrazi¢/udzieli¢ §wiadomej zgody. Wykorzystanie seksualne odnosi si¢
zarowno do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie Matoletniego w intymne
miejsca, wspotzycie z Matoletnim) jak i do zachowan bez kontaktu fizycznego (np. poprzez
pokazywanie Maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
- Przemoc ekonomiczna — to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju
Matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach §rodkoéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania,
- Zaniedbanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
Matoletniego poprzez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem
obowigzku szkolnego,

Polityce — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument,

Dane osobowe — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ Matoletniego.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia Maloletnich

Pracownicy Fundacji posiadaja niezb¢dng wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka Pracownicy Fundacji podejmuja rozmowg z
Opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikow

Fundacja dba, aby Pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowili dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ Pracownika
tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia oraz dane kontaktowe Pracownika.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow



Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) oraz w Rejestrze osob, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zalozeniu profilu).
Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotne;j
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos$¢ zatrudnienia
kandydata.

4. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od Pracownika przed dopuszczeniem do
wykonywania czynno$ci z Matoletnimi w Fundacji, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

5. Os$wiadczenia, wydruki z rejestréw i za§wiadczenia z KRK sg przechowywane na terenie
Fundacji.

Rozdzial IV
Kodeks bezpiecznych relacji Pracownik-Maloletni

1. Zasady relacji:

a. Podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez Pracownikow jest
dziatanie dla dobra Matoletniego i w jego interesie.

Pracownicy traktujg Matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.

c. Pracownicy w relacjach z Matoletnimi kieruja si¢ ich dobrem i dziataja w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem ich godnosci 1 potrzeb.

d. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

e. Pracownicy zobowigzani s do utrzymywania profesjonalnych relacji z Matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, wieku Maloletniego 1 jego
stopnia rozwoju.

f. Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktorej moze zglosi¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie.

g. Pracownicy sg zobowiazani do wystuchania Maloletniego lub wskazania osoby, z ktdra
moga porozmawia¢, do udzielenia pomocy Matoletniemu lub innej odpowiedniej do
sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

2. Zasady komunikacji bezposrednie;j:

a. Komunikacja migdzy Pracownikiem a Matoletnim powinna by¢ prowadzona z
zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznos$ci 1 zrozumienia.

b. Odpowiedzi i informacje udzielane Maloletnim powinny by¢ formutowane w sposob
adekwatny do ich wieku 1 sytuacji.

c. Komunikacja z Maloletnim powinna si¢ odbywac¢ w sposob, ktory nie bedzie go
zawstydzac, lekcewazy¢ ani obrazac.

d. Pracownik nie moze krzycze¢ na Maloletniego, z wyjatkiem szczegolnych przypadkow
wynikajacych z zagrozenia bezpieczenstwa Maloletniego.

e. Pracownik nie moze uzywac¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywac¢ w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz



wykorzystywa¢ wobec Maloletnich relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania Matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw.

Podejmowanie decyzji dotyczacych Matoletniego powinno nastgpowac z poszanowaniem
jego godnosci i w miar¢ mozliwosci uwzglednia¢ jego oczekiwania.

Zasady komunikacji online oraz komunikacji poza Fundacja:

a.

b.

Kontakt Pracownikoéw z Matoletnimi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw mieszczacych si¢ w zakresie ich obowigzkow.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z Matoletnimi i ich
Rodzicami/Opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
shuzbowy).

Zabronione jest zapraszanie Matoletnich do miejsca zamieszkania Pracownika, spotkania
si¢ z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktow z Matoletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Prawo do prywatnos$ci Matoletniego:

a.

b.

Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmuja dziatania z
uwzglednieniem tej zasady.

Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych Matoletniego wobec
0s6b nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmuja wizerunek Matoletniego, informacje
o0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku Matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow Matoletnich. Utrwalanie wizerunku Matoletnich jest mozliwe
wylacznie na potrzeby Fundacji oraz za zgodg Rodzica lub Opiekuna, ktora jest udzielana
w formie pisemnej — z zastrzezeniem postanowien Rozdziatu VII pkt 3 Polityki.

Zakres stosowania wobec Matoletniego zachowan niedozwolonych:

a.

W obecnos$ci Matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania, w
szczegblnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod
adresem matoletniego lub innych os6b, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do Matoletniego wtadzy, uzywanie w
stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

Pracownikowi nie wolno nawigzywac¢ z Maloletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udost¢pnianie Matoletnim tresci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Pracownikowi nie wolno proponowa¢ Maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnos$ci Matoletnich.

Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec Matoletniego,
ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci
majatkowych i innych.

Zasady roéwnego traktowania:



a.

Pracownicy sg zobowigzani do réwnego traktowania Matoletnich bez wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 §wiatopoglad.

Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania Matoletnich bez wzgledu na
przyczyne.

7. Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z Maloletnim:

a.

Dopuszczalny jest fizyczny kontakt Pracownika z Matoletnim, ktory jest stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, tj.: jest odpowiedzig na potrzeby Matoletniego w danym
momencie, uwzglednia wiek Maloletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.

Pracownik dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizycznego z Matoletnim kieruje si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
Matoletniego, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny.

Pracownikowi nie wolno bié, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej Maloletniego. Pracownik nie moze dotyka¢ Maloletniego w sposob,
ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Rozdzial V

Procedura interwencji i osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Maloletniego

1. Obowiazki Pracownikow:

a.

b.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na symptomy
krzywdzenia Matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia Matoletniego Pracownik podejmuje
rozmowe z Rodzicami/Opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan Maloletnich.

W wypadku braku zgody Rodzica/Opiekuna na udzielenie Maloletniemu pomocy, ktora w
ocenie Pracownikow jest niezbgdna Kierownictwo Fundacja powiadamia o tym fakcie sad
rodzinny.

2. Zagrozenie zycia 1 zdrowia Matloletniego:

a.

b.

W przypadku podejrzenia, ze zycie Matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby.
Poinformowania stuzb dokonuje Pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu, a nastgpnie zglasza ten fakt Kierownictwu Fundacji.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie Maloletniego przez Pracownika, wowczas osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z Maloletnimi (nie tylko pokrzywdzonym)
do czasu wyjasnienia sprawy.

Rozdzial VI
Zasady aktualizacji Polityki oraz przygotowanie Pracownikow do ich stosowania



Kierownictwo Fundacji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza Pracownikom,
Matoletnim i ich Rodzicom / Opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Kierownictwo Fundacji wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za zapoznanie Pracownikow z
Polityka.

Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacj¢ Polityki, reaguje na jej naruszenie oraz prowadzi
rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

Rejestr nie moze by¢ udostepniany osobom postronnym. Wszelkie dane w nim zawarte sg
przechowywane na terenie Fundacji w zabezpieczonym pomieszczeniu.

Pracownicy mogg przekazywac swoje uwagi, proponowac zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Polityce wyznaczonej osobie oraz zglasza¢ incydenty naruszania Polityki.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku Maloletniego

Pracownicy Fundacji uznajac prawo Matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewniaja ochrone wizerunku Matoletniego.

Upublicznienie indywidualnego wizerunku Matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo itp.) wymaga pisemnej zgody Rodzica lub Opiekuna
Matoletniego.

Jezeli wizerunek Matoletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda Rodzica/Opiekuna na utrwalanie wizerunku Matoletniego
nie jest wymagana.

Rozdzial VIII
Dostepnos¢ informacji o Polityce

. Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
Standardy sa dostgpne na stronach internetowych Fundacji oraz w siedzibie Fundacji.



